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Sarcina — ce este acum important pentru
dumneavoastra. Protectia mamei compact.

Schwanger — was jetzt fur Sie wichtig ist.
Mutterschutz kompakt.

r Arbeitsschutz in NRW
Fur Gesundheit und Beschaftigung. www.mutterschutz.nrw
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Sarcina — ce este
acum important
pentru dumnea-
voastra. Protectia
mamei compacit.

Schwanger —
was jetzt fur Sie
wichtig ist.
Mutterschutz
kompakt.

Graviditatea este o etapa de
viatd complet naturala. in timpul
sarcinii, dupa nastere si in tim-
pul alaptarii, mama si copilul au
nevoie de o protectie speciala
impotriva efectelor daunatoare,
cum ar fi de exemplu, orele de
lucru excesive, substantele peri-
culoase si agentii patogeni, dar
si impotriva dezavantajelor pre-
cum concedierea. Baza legala
pentru aceasta protectie speciala
este reprezentata de Legea de
protectie a maternitatii (Mutter-
schutzgesetz (MuSchG)).

Schwangerschaft ist eine ganz
naturliche Lebensphase. Mutter
und Kind bedurfen wahrend der
Schwangerschaft, nach der Entbin-
dung und in der Stillzeit eines be-
sonderen Schutzes vor schadlichen
Einwirkungen wie z. B. Uberlangen
Arbeitszeiten, Gefahrstoffen und
Krankheitserregern, aber auch vor
Benachteiligungen wie einer Kun-
digung. Rechtliche Grundlage fur
diesen besonderen Schutz ist das
Mutterschutzgesetz (MuSchG).




intrebari despre intrebari.
Deodata totul este altfel.

Odata cu sarcina, viata unei femei se schimba in multe

privinte. Nu numai cea privata, ci de ex., si viata profesio-
nala, perioada de formare sau de studii. Pentru ca dvs. sa
va aflati intotdeauna pe ,partea sigura”, raspundem la cele
mai importante Tntrebari despre protectia maternitatii, scurt
si compact. Mult mai multe informatii gasiti suplimentar pe:

www.mutterschutz.nrw

Legea de protectie a maternitatii
se aplica pentru mine?

Legea de protectie a maternitatii se aplica pentru

® toate femeile care se afla intr-o relatie de munca
(chiar si angajatele cu timp redus)

® clevele si studentele (pentru evenimente de formare
obligatorie sau ca parte a unui stagiu de practica
obligatoriu)

® femeile aflate in formare profesionala si in practica
voluntara

® femeile aflate in serviciul de voluntariat pentru
tineri sau serviciul federal de voluntariat

® voluntarele pentru dezvoltare

® femeile cu dizabilitati angajate intr-un atelier
pentru persoane cu handicap

® |ucratoarele la domiciliu (resp. asimilate acestora)
conform Legii privind lucrul la domiciliu (Heimarbeits-
gesetz)

® alte persoane angajate (independente economic)

® in anumite conditii si diaconite, membre
ale unei asociatii spirituale sau unei comunitati similare

Sunt gravida, trebuie sa
informez angajatoarea resp.
angajatorul meu?

Ca femeie insarcinata, aveti dreptul la conditii de angajare
care va protejeaza sufcient pe dumneavoastra si pe copilul
dumneavoastra impotriva pericolelor pentru viata si sanata-
te. Pentru ca angajatoarea sau angajatorul dumneavoastra
sa va poata asigura acest lucru si sa poata respecta obliga-
tia de ngrijire, acesta sau aceasta trebuie sa fie informat/a
cat mai curand posibil de catre dumneavoastra. Nu exista
totusi pentru dumneavoasstra o obligatie in acest sens.

Fragen uber Fragen.
Plotzlich ist alles anders.

Mit einer Schwangerschaft andert sich vieles im Leben

einer Frau. Nicht nur privat, sondern z. B. auch im
Berufsleben, in der Ausbildung oder im Studium. Damit

Sie immer auf der ,sicheren Seite“ sind, beantworten wir |h-
nen die wichtigsten Fragen zum Thema Mutterschutz kurz und
kompakt. Viele weitere Informationen finden Sie zusatzlich
unter: www.mutterschutz.nrw

Gilt das Mutterschutzgesetz
flr mich?

Das Mutterschutzgesetz gilt fiir

® alle Frauen, die in einem Beschaftigungsverhaltnis
stehen (auch geringfuigig Beschaftigte)

® Schilerinnen und Studentinnen (fur verpflichtend
vorgegebene Ausbildungsveranstaltungen oder im
Rahmen eines verpflichtenden Praktikums)

® Frauen in betrieblicher Ausbildung und in freiwilligen
Praktika

® Frauen im Jugendfreiwilligendienst oder im
Bundesfreiwilligendienst

® Entwicklungshelferinnen

® Frauen mit Behinderung, die in einer Werkstatt fir
behinderte Menschen beschéftigt sind

® Heimarbeiterinnen (bzw. ihnen Gleichgestellte)
nach dem Heimarbeitsgesetz und

® andere arbeitnehmerahnliche Personen (wirtschaftlich
unselbstandig)

® unter bestimmten Voraussetzungen auch Diakonissen,
Mitglieder einer geistigen Genossenschaft oder einer ahnli-
chen Gemeinschaft

Ich bin schwanger, muss ich
meine Arbeitgeberin bzw. meinen
Arbeitgeber informieren?

Als Schwangere haben Sie ein Anrecht auf mutterschutzge-
rechte Beschaftigungsbedingungen, die Sie und lhr Kind vor
Gefahren fir Leben und Gesundheit ausreichend schutzen.
Damit lhre Arbeitgeberin oder |hr Arbeitgeber dies gewahr-
leisten und der entsprechenden Firsorgepflicht nachkommen
kann, sollte er oder sie so friih wie moglich von Ihnen in
Kenntnis gesetzt werden. Eine Informationspflicht Ihrerseits
gibt es jedoch nicht.
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Cum sunt protejata la locul
de munca?

Tn timpul sarcinii, dupa nastere si in timpul alaptarii, aveti
dreptul la diferite masuri de protectie, printre altele:

Protectie impotriva concedierii:

® O concediere in timpul sarcinii precum si, de regula,
pana la patru luni dupa nastere sau dupa un avort
spontan nu este admisa (dupa a 12-a saptamana
de sarcina).

® Exceptii la interdictia de concediere pot fi acordate
numai in cazuri speciale, la cererea autoritatilor
regionale competente.

Perioade de protectie:

® Nu este permis ca femeile insarcinate sa mai fie
angajate cu sase saptamani inainte de data calculata
a nasterii.

® O interdictie de angajare se aplica si femeilor pana la
expirarea celor opt saptamani dupa nastere.
in cazul unei nasteri multiple, o nastere prematura sau
(la cerere) in cazul unei dizabilitati a copilului consta-
tate medical, perioada este prelungita la doisprezece
saptamani.

® Perioada respectiva de protectie de dupa nastere se
prelungeste cu timpul de care nu s-a beneficiat datorita
nasterii premature.

Pericole profesionale si activitati
inadmisibile:

® Fiecare activitate trebuie verificata de catre angajatoa-
re sau angajator anticipat cu privire la posibile riscuri
pentru o femeie insarcinata sau care aldapteaza sau
pentru copilul ei.

® Pe baza acestei evaluari generale a riscurilor, trebuie
definite si implementate masurile de protectie specifice
necesare pentru dvs.: transformarea sau schimbarea
locului de munca. Numai daca aceste masuri nu sunt
suficiente: scutirea. In mésura in care este responsabil
in conformitate cu Legea privind protectia maternitatii,
angajatoarea sau angajatorul trebuie sa va permita sa
va continuati activitatile profesionale. Va este oferita
o discutie despre adaptarile ulterioare ale conditiilor
dvs. de lucru.

Wie bin ich am Arbeitsplatz
geschutzt?

In der Schwangerschaft, nach der Entbindung und wahrend
der Stillzeit haben Sie ein Anrecht auf verschiedene Schutz-
maflnahmen, u. a.:

Kiindigungsschutz:

® Eine Kiindigung ist wahrend der Schwangerschaft sowie i.
d. R. bis vier Monate nach der Entbindung oder nach einer
Fehlgeburt (nach der 12. Schwangerschaftswoche) unzu-
lassig.

® Ausnahmen vom Kundigungsverbot kénnen nur in beson-
deren Fallen auf Antrag bei der zustandigen Bezirksregie-
rung bewilligt werden.

Schutzfristen:

® Schwangere dirfen sechs Wochen vor dem errechneten
Entbindungstermin nicht mehr beschaftigt werden.

® Ein Beschaftigungsverbot gilt auRerdem fiir Frauen bis zum
Ablauf von acht Wochen nach der Geburt.
Im Falle einer Mehrlingsgeburt, einer Frihgeburt oder
(auf Antrag) bei einer arztlich festgestellten Behinderung
des Kindes verlangert sich die Frist auf zwolf Wochen.

® Die jeweilige Schutzfrist nach der Entbindung verlangert
sich um die durch eine vorzeitige Geburt nicht in
Anspruch genommene Zeit.

Arbeitsbedingte Gefahrdungen und unzuldssige
Tatigkeiten:

® Jede Tatigkeit muss von der Arbeitgeberin oder dem
Arbeitgeber friihzeitig auf mogliche Gefahrdungen flr eine
schwangere oder stillende Frau oder ihr Kind tGberprift
werden.

® Auf Grundlage dieser allgemeinen Gefahrdungsbeurteilung
mussen die fir Sie konkret erforderlichen Schutzmafinah-
men festgelegt und durchgefiihrt werden: Umgestaltung
oder Wechsel des Arbeitsplatzes. Nur wenn diese Mal3nah-
men nicht ausreichen: Freistellung. Soweit es nach dem
Mutterschutzgesetz verantwortbar ist, muss die Arbeit-
geberin oder der Arbeitgeber Ihnen die Fortfihrung Ihrer
beruflichen Tatigkeiten ermdglichen. lhnen ist ein Gesprach
Uber weitere Anpassungen lhrer Arbeitsbedingungen
anzubieten.



® |nterzicerea activitatilor in care dumneavoastra sau copilul
dumneavoastra sunteti expusi la pericole iresponsabile ca-
uzate de substante periculoase (de exemplu, cancerigene,
daunatoare pentru fat), substante biologice (de exemplu,
virusul rubeolei, Toxoplasma) sau agenti fizici (de exemplu
zgomot, umiditate, caldura)

® |[nterzicerea muncilor grele si a anumitor tipuri de lucrari in
acord sau lucrari cu cadenta

® |[nterzicerea solicitarilor fizice, cum ar fi stationarea conti-
nua fara miscare mai mult de 4 ore/zi dupa
a 5-a luna de sarcina sau ridicarea si transportul incarca-
turilor grele, in mod regulat mai mult de 5 kg sau, ocazio-
nal, mai mult de 10 kg.

Interdictie medicala

Medicul curant evalueaza posibilele efecte ale unei
ocupatii Tn principiu admise cu privire la séanatatea dumne-
avoastra sau a copilului dvs. si poate certifica o interdictie
partiala sau totala a angajarii (,Interzicerea medicala

a ocupatiei” (Arztliches Beschéftigungsverbot) pe
www.mutterschutz.nrw).

Timp de lucru:

® Dreptul la intreruperi scurte ale lucrului precum si la
o posibilitate de a va intinde, aseza si odihni

® Scutire pentru consultatii preventive in timpul sarcinii

® Scutire pentru alaptare in timpul primelor 12 luni
dupa nastere

® |[nterzicerea muncii de noapte intre orele 20:00 si
06:00, exceptii pot fi solicitate de la autoritatile
regionale competente.

® Acordarea a cel putin 11 ore de odihna

@ |Interzicerea muncii suplimentare de peste 8,5 ore /
zi sau 90 de ore / doua saptamani

® |nterdictia lucrului duminica si in zilele de sarbatoare
O ocupatie este, totusi, permisa pentru anumite sectoare
sau activitati enumerate in Legea privind timpul de lucru
(Arbeitszeitgesetz), cu conditia sa declarati in mod expres
ca sunteti dispus sa faceti acest lucru si ca aceasta
munca nu poate fi efectuata in zilele lucratoare.

® \/erbot von Tatigkeiten, bei denen Sie oder lhr Kind
unverantwortbaren Gefahrdungen durch Gefahrstoffe
(z. B. krebserzeugende, fruchtschadigende), Biostoffe
(z. B. Rotelnvirus, Toxoplasma) oder physikalische Einwir-
kungen (z. B. Larm, Nasse, Hitze) ausgesetzt sind

® \/erbot von FlieRarbeit und bestimmter Arten von
Akkordarbeit oder getakteter Arbeit

® \/erbot korperlicher Belastungen, wie z. B. standiges bewe-
gungsarmes Stehen von mehr als 4 Std./Tag nach dem 5.
Schwangerschaftsmonat oder Heben und Tragen schwerer
Lasten, regelmaRig von mehr als 5 kg bzw.
gelegentlich von mehr als 10 kg.

Arztliches Beschiftigungsverbot

Die behandelnde Arztin bzw. der behandelnde Arzt beurteilt
die mdglichen Auswirkungen einer grundsatzlich zulassigen
Beschaftigung auf Ihre Gesundheit oder die Ihres Kindes und
kann ggf. ein teilweises oder umfassendes Beschaftigungs-
verbot bescheinigen (,Arztliches Beschéftigungsverbot* auf
www.mutterschutz.nrw).

Arbeitszeit:

® Anrecht auf kurze Arbeitsunterbrechungen sowie auf eine
Gelegenheit zum Hinlegen, Hinsetzen und Ausruhen

® Freistellung fiir Vorsorgeuntersuchungen wahrend der
Schwangerschaft

® Freistellung fir Stillzeiten wahrend der ersten
12 Monate nach der Geburt

® \erbot von Nachtarbeit zwischen 20:00 Uhr und
06:00 Uhr Ausnahmen koénnen bei der zustandigen
Bezirksregierung beantragt werden.

® Gewahrung einer mindestens 11-stiindigen Ruhezeit

® \/erbot von Mehrarbeit tber 8,5 Std./Tag
bzw. 90 Std./Doppelwoche

® \/erbot von Sonn- und Feiertagsarbeit
Eine Beschaftigung ist jedoch fir bestimmte im Arbeits-
zeitgesetz aufgeflihrte Branchen bzw. Tatigkeiten erlaubt,
sofern Sie sich dazu ausdricklich bereit erklaren und diese
Arbeiten nicht an Werktagen ausgefiihrt werden kdénnen.
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Prestatii de maternitate

Pentru a evita orice dezavantaj financiar, Legea privind
protectia maternitatii reglementeaza urmatoarele prestatii:

® Indemnizatie de maternitate” (Mutterschaftsgeld) in
perioadele de maternitate (stabilita de Casa de asigurari
de sanatate / Oficiul Federal de Asigurari)

® Contributia angajatorului pentru ,indemnizatia de mater-
nitate” in timpul perioadelor de maternitate

® _Salariu de protectie in vederea maternitatii“(Mutter-
schutzlohn): Continuarea platii renumeratiei in cazul
interdictiilor de angajare in afara perioadelor de protectie

in vederea maternitatii

Catre cine ma pot adresa, daca
doresc sa stiu mai multe despre
protectia in vederea maternitatii?

Mai multe informatii cu privire la tema protectiei in vede-
rea maternitatii precum si cele mai importante contacte
pentru dumneavoastra de la Administratia pentru protectia
muncii/Inspectoratele de protectia muncii ale autoritatilor
regionale gasiti la:

www.mutterschutz.nrw

Preocupari, intrebari sau
incertitudini?

Cu toata bucuria, o sarcina va poate bulversa. Pentru
intrebari, incertitudini sau ingrijorari cu privire la tema
maternitatii gasiti asistenta pe pagina www.schwanger-
und-viele-fragen.de/ro precum si la numarul gratuit

de asistentd anonima (la cerere) ,Urgente gravide*
(disponibil 24h) +49 800 40 40 020 al Ministerului
federal pentru familii.

Mutterschaftsleistungen

Damit lhnen kein finanzieller Nachteil entsteht, regelt das
Mutterschutzgesetz folgende Leistungen:

®  Mutterschaftsgeld“ wahrend der Mutterschutzfristen (ge-
setzl. Krankenkasse/Bundesversicherungsamt)

® Arbeitgeberzuschuss zum ,Mutterschaftsgeld* wahrend der
Mutterschutzfristen

®  Mutterschutzlohn®: Fortzahlung Arbeitsentgelt bei Beschaf-
tigungsverboten auBerhalb der Mutterschutzfristen

An wen kann ich mich wenden,
wenn ich mehr zum Mutterschutz
wissen will?

Weitere Informationen zum Thema Mutterschutz
sowie die fur Sie wichtigsten Kontakte der Arbeits-
schutzverwaltung/Arbeitsschutzdezernate der
Bezirksregierungen finden Sie unter:
www.mutterschutz.nrw

Sorgen, Fragen oder
Verunsicherung?

Bei aller Freude kann eine Schwangerschaft

vieles durcheinander werfen. Bei Fragen,

Zweifeln oder Angsten rund um das Thema
Schwangerschaft finden Sie Hilfe auf der Seite
www.schwanger-und-viele-fragen.de sowie bei dem
kostenlosen und (auf Wunsch) anonymen Hilfetele-
fon ,Schwangere in Not“ (24h erreichbar)

+49 800 40 40 020 des Bundesfamilien-
ministeriums.
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